PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE SAUDE
Rua Carmem Silva de Almeida, 470 — Cidade Saude | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-070
Tel.: (11) 4143-8499 | sec.saude@itapevi.sp.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DISPOSICOES INICIAIS

Documento de Formulacao de Demanda: 06/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de Curso de Treinamento sobre
Norma Regulamentadora (NR) 35 na modalidade EAD, para até 33 servidores, visando a
qualificacdo dos Agentes de Controle de Endemias.

2. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

2.1. A contratacao esta prevista no orcamento anual da instituicdo, que garante que os recursos
financeiros estejam disponiveis para cobrir os custos dos servicos da Secretaria de Salde com
contratacdes de pessoas juridicas especializadas.

3. DESCRIC[\O DA NECESSIDADE

3.1. A aquisicao do curso de trabalho em altura se faz necessaria para atender a exigéncia do
Ministério Publico em relacdo aos agentes de combate as endemias.

3.2. A Divisao de Controle de Endemias da Secretaria da Saude de Itapevi vem provocando as
areas responsaveis apos exigéncia do Ministério Publico quanto a necessidade da implementacao
de Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

3.3. Considerando os passos de implementacao do referido PPRA em anexo, o treinamento e
capacitacao dos trabalhadores quanto as normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em alturas,
deslocamento em escadas e estruturas, a aplicagao de nds de seguranca utilizados em resgates e
trabalhos em altura, ancoragem de cordas e condutas em situagdes de emergéncia.

3.4. Tais conhecimentos visam diminuir 0s riscos inerentes ao trabalho dos Agentes de Combate
as Endemias, na sua competéncia de fiscalizacdo das caixas d'agua presentes no municipio em
busca de focos de dengue.

4. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Divisao de Controle de Zoonoses Sirlei Mazzei

5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6. DAENTREGAE ACEITACIKO DO OBJETO

6.1. O fornecedor deve ministrar o treinamento para a quantidade de alunos estipulado no
contrato, que deve ser claramente definido e acordado antes da assinatura do contrato.

6.2. O treinamento devera ser ministrado de acordo com o cronograma especificado
previamente, podendo ser dividido em turmas para melhor acomodar os interesses da
Administracao Publica.

6.3. O fornecedor deve fornecer uma nota fiscal eletronica ou fisica, conforme exigido pela
legislacao vigente, comprovando a conclusao do treinamento e o cumprimento das condigdes
contratuais.
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6.4. O prazo de inicio do treinamento deve ser de até 07 (sete) dias Uteis a partir da data de
recebimento da nota de empenho e da solicitacdo de inicio emitida pela Secretaria Municipal de
Saude.

7. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. No contexto deste estudo, examinaram-se procedimentos de contratacao comparaveis
realizados por diferentes 6rgaos e entidades. Isso ocorreu por meio da consulta a editais de
terceiros, visando identificar possiveis novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
atendessem de maneira mais eficaz as exigéncias da Rede Municipal de Saude de Itapevi. As
solucdes identificadas foram integradas a presente analise de contratacao.

7.2. Quanto aos custos, foi verificado o prego registrado das aquisicdes realizadas por outros
municipios, foram consultados trés portais publicos e homologados pelo governo federal de
acordo com o inciso I, paragrafo 1° do art. 23 da Lei 14.133/21, para estimar o prego praticado
em mercado. Sao eles, o Banco de Pregos em Saude (BPS), o Painel de pregos (disponivel em:
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-materiais) e a Ferramenta Pesquisa de
Pregos (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-
compras/pesquisa-de-precos).

7.3. Contudo, apds analise desses registros nao foi possivel encontrar objeto semelhante que
cumpra o determinado na decisao judicial que determina essa aquisicao. Diante disso, optamos
por realizar pesquisas com base no inciso IV, sendo que as referidas pesquisas foram realizadas
com empresas do ramo de atividade compativel e presentes na regido.

7.4. A estimativa do valor total do valor da aquisicdo, baseia-se na média de valores obtidos
pelas pesquisas de precos por empresas especializadas do ramo.

Solugao Descrigao
1 Adesao a Ata de Registro de Precos (Carona) de outros drgaos pelas
disposicOes do Art. 86, §2° e §7° da Lei 14.133/2021.
2 Aquisicao por meio de Dispensa Eletronica de Licitacdo sem Disputa.
3 Aquisicao por meio de Pregao Eletronico de Licitacao.

7.5. Da analise das solucoes

7.5.1. Quanto A Solugao 1 embora a mais indicada para saneamento da necessidade da
Administracdo demonstra-se impraticavel devido a inexisténcia de Atas de Registro de
Pregos vigentes até o momento de elaboracdo do presente estudo.

7.5.2.A Solugao 2, em vista da impossibilidade de realizacao da Solucao 1 e Solugao 3,
resta como alternativa apenas esta solugao.

7.5.3.A Solugao 3 demonstra-se praticavel e recomendada, contudo, devido ao
pequeno vulto da contratagdo e a urgéncia em atender a decisado judicial torna-se
inviavel.

7.5.4.0utrossim, por conta da prépria configuracdo da necessidade, para a ocasido
inexiste outra forma de contratacao mais econémica a Administracao, senao a Solucao
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2, visto que, nao foi encontrada Ata de Registro de Precos vigente até a data de
elaboracdo deste processo e a Solugao 3 demonstra-se impraticavel.

7.6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.6.1. O treinamento é extremamente necessario para atender demanda oriunda do Ministério
Publico, que provocou o Municipio a fornecer as condicbes de trabalho em altura dentro das
diretrizes da NR 35.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. A estimativa para a aquisicao do treinamento de trabalho em altura considera 33 servidores.
Essa quantidade é adequada para atender as necessidades atuais da Divisao de Controle de
Endemias

8.2, ESTIMATIVA DE VALORES

ITEM | QTDE. UNID DISCRIMINAGAO

Contratacao de empresa especializada para realizagao de Curso de
Treinamento sobre Norma Regulamentadora (NR) 35 para até 33
servidores, visando a qualificacdo dos Agentes de Controle de
Endemias do Departamento de Zoonoses.

1 33 Treinamento

9. ESTIMATIVA DE VALORES

9.1. Conforme disposicao nas demais clausulas desse documento, as médias de valores foram
realizadas de acordo com os orcamentos recebidos por empresas amplamente conhecidas no
mercado.

ITEM | QTDE. UNID DISCRIMINAGAO VALOR MEDIO

Contratagdo de empresa especializada para
realizagdo de Curso de Treinamento sobre
Norma Regulamentadora (NR) 35 para até 33
servidores, visando a qualificacdo dos Agentes
de Controle de Endemias do Departamento de
Zoonoses.

1 33 Treinamento R$ 4.090,00

VALOR MEDIO TOTAL| R$ 4.090,00

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATA(;I"\O
10.1. Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados ndo havera parcelamento
ou individualizacao da solucado, pois se trata de contratacdo Unica e indivisivel.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1.Trata-se de uma contratacao interdependente, cuja execugao plena de seu objeto independe
de contratagdes complementares.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRAGAO DO CONTRATO

12.1. Por ora ndo se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacOes para a
pretensa contratacdo. As providéncias cabiveis poderao ser revistas ao longo do processo.
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13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTO

13.1. Para a pretendida aquisicao de treinamento para capacitacao de Trabalho em Altura
conforme NR 35, ndo foram identificados impactos ambientais significativos devido a sua
natureza de aperfeicoamento e a auséncia de efeitos diretos sobre a infraestrutura fisica,
consumo de energia ou geracao de residuos. Portanto, ndo sao necessarias medidas
especificas de mitigagdo para impactos ambientais relacionados a esta aquisicao.

13.2. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

13.3. A Administracao almeja com a aquisicao atingir a economicidade, eficacia, eficiéncia,
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, de
forma a atender a necessidade da contratacao.

13.4. Os resultados pretendidos serdo demonstrados através da satisfacdo da demanda
judicial oriunda do Ministério Publico.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE
14.1. A solucdo para a contratacdo, abrange a identificacao dos beneficios a serem
alcancados em termos de eficiéncia, efetividade e economicidade. Nesse sentido, destaca-
se 0s seguintes pontos em relagao ao planejamento apresentado:
a) Economia no valor da aquisicao em fungao da aquisicao ser realizada direto
com o fabricante;
b) Eficiéncia com a diminuicdo do custo administrativo ocasionado pelo fator de
inexigibilidade;
c) Celeridade na execucao do processo como um todo, visto que ndo é inviavel
ou inexiste competitividade no caso em tela.
14.2. Além disso, €é prudente pontuar que a presente contratacdo atende
adequadamente as demandas de negdcio formuladas, os beneficios a serem alcancados
sao adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade,
qualquer risco envolvido é administravel.
14.3. Dessa forma, por tudo o que foi considerado, entende-se que a presente
contratagao se configura tecnicamente como VIAVEL.

Itapevi, 08 de janeiro de 2024.

Sirlei Mazzei Aparecida Luiza Nasi Fernandes
Departamento de Controle de Vetores Secretaria Municipal de Saiude
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